Coachende ledelse ...

... handler om din identitet.

VI FLYTTER MENNESKER

Du skal gore en forskel, udvikle potentialet og flytte dine medarbejdere til nye hgjder.

Saet nye standarder for hvad der er muligt
for dig som leder. Udnyt potentialet og mo-
tiver dine medarbejdere endnu mere. Step-
Up’s coachcertificering handler om at gore
en forskel som leder.

Step-Ups coachcertificering bygger pa work-
shoptankegangen. Workshops hvor din viden
bliver til handling — hvor du stepper op og ud-
nytter potentialet.

Coaching

Coaching udspringer fra sportens verden. For
eliteidraetsudevere er coaching en nedvendig-
hed for at udnytte potentialet og na deres mal.
Erhvervslivet har efterhanden faet gjnene op
for den effekt coaching har for den enkelte.
For at udnytte et potentiale skal der coaches
mod fastlagte mal. Det handler om effektivitet
og produktivitet.

80 % af din succes kommer fra 20 % af
dine aktiviteter.
Er det de rigtige ting du gor?

Verden er i konstant forandringer og konkur-
rencen gges. At kunne pavirke dine medarbej-
dere og andre eksterne faktorer aktivt og mal-
rettet har stor veerdi for dig som leder. Igen-
nem coachende ledelse vil du opna stgrre per-
sonlig succes til gavn for dig selv, kunder og
virksomheden. Processen er enkel. Som del-
tager skal du igennem coachcertificeringen
arbejde med at gare en forskel. | labet af pro-
cessen vil du som leder opleve en starre per-
sonlig tilfredshed og positive tilbagemeldinger
fra dine medarbejdere og kollegaer.

”Du demmer dig selv pa dine intentioner.
MEN andre dommer dig pa dine handlin-
ger!’

Udbyttet for dig som leder

Det er aldrig sveert at coache andre, hvis du
har motivationen og de rigtige veerktajer.

Men der kan veere langt fra viden til resultat —
tanke til handling. Derfor er Step-Ups coach-
certificering praktisk tilrettelagt. Teorien vil

blive masseret grundigt ind i dit nervesystem —
udbyttet er forbedrede lederkompetencer.

Dine lederkompetencer bliver udfordret og
udviklet igennem et struktureret og professio-
nelt forlab, som bygger pa mange ars erfaring
med lederudvikling og coaching. Du bliver stot-
tet i din proces mod endnu bedre udnyttelse af
dit potentiale som menneske og leder.

Herunder vil du:

» Opna kendskab og praktisk erfaring med
personlig coaching.

* Fa kompetencer til at udvikle dit teams po-
tentiale.

* Fa kompetencer til
"Den sveere samtale”
"Motivere medarbejderne”
"Holde hgj effektivitet”
"Frigive potentialet”

» F3 styrket dine kompetencer omkring effektiv
kommunikation.

* Gennemga en personlig udvikling.

* F3 et netveerk af coaches.

Coachcertificeringen

Certificeringen starter med en teoribaseret
workshop, efterfulgt af fire workshops med
blanding af teori og treening.

Der tages udgangspunkt i at komme fra leering
til handling. Du har en coachpartner under
certificeringen. For at flytte teorien fra trae-
ningslokalet til praksis skal du selv gennemfg-
re to coachingforlgb som en del af certificerin-
gen.

Du bliver afslutningsvis testet i dine evner som
coachende leder.

Gor en forskel for dit team!

Investering kr. 19.500,-
Inklusiv forplejning, men ekskl. moms

Step-Up as ° Islevdalvej 214 « 2610 Radovre * TIf. 70 22 72 50 « info@step-up.as * www.step-up.as



