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Coachende ledelse …  
 

… handler om din identitet.  
Du skal gøre en forskel, udvikle potentialet og flytte dine medarbejdere til nye højder. 
 
Sæt nye standarder for hvad der er muligt 
for dig som leder. Udnyt potentialet og mo-
tiver dine medarbejdere endnu mere. Step-
Up´s coachcertificering handler om at gøre 
en forskel som leder.  
 
Step-Ups coachcertificering bygger på work-
shoptankegangen. Workshops hvor din viden 
bliver til handling – hvor du stepper op og ud-
nytter potentialet. 
 
Coaching  
Coaching udspringer fra sportens verden. For 
eliteidrætsudøvere er coaching en nødvendig-
hed for at udnytte potentialet og nå deres mål. 
Erhvervslivet har efterhånden fået øjnene op 
for den effekt coaching har for den enkelte.  
For at udnytte et potentiale skal der coaches 
mod fastlagte mål. Det handler om effektivitet 
og produktivitet.  

 
 
Verden er i konstant forandringer og konkur-
rencen øges. At kunne påvirke dine medarbej-
dere og andre eksterne faktorer aktivt og mål-
rettet har stor værdi for dig som leder. Igen-
nem coachende ledelse vil du opnå større per-
sonlig succes til gavn for dig selv, kunder og 
virksomheden. Processen er enkel. Som del-
tager skal du igennem coachcertificeringen 
arbejde med at gøre en forskel. I løbet af pro-
cessen vil du som leder opleve en større per-
sonlig tilfredshed og positive tilbagemeldinger 
fra dine medarbejdere og kollegaer.  

 
 
Udbyttet for dig som leder 
Det er aldrig svært at coache andre, hvis du 
har motivationen og de rigtige værktøjer.  
Men der kan være langt fra viden til resultat – 
tanke til handling. Derfor er Step-Ups coach-
certificering praktisk tilrettelagt. Teorien vil 

blive masseret grundigt ind i dit nervesystem – 
udbyttet er forbedrede lederkompetencer. 
Dine lederkompetencer bliver udfordret og 
udviklet igennem et struktureret og professio-
nelt forløb, som bygger på mange års erfaring 
med lederudvikling og coaching. Du bliver støt-
tet i din proces mod endnu bedre udnyttelse af 
dit potentiale som menneske og leder.  
 
Herunder vil du: 

• Opnå kendskab og praktisk erfaring med 
personlig coaching. 

• Få kompetencer til at udvikle dit teams po-
tentiale.  

• Få kompetencer til 
”Den svære samtale” 
”Motivere medarbejderne” 
”Holde høj effektivitet” 
”Frigive potentialet” 

• Få styrket dine kompetencer omkring effektiv 
kommunikation. 

• Gennemgå en personlig udvikling. 

• Få et netværk af coaches. 
 
Coachcertificeringen 
Certificeringen starter med en teoribaseret 
workshop, efterfulgt af fire workshops med 
blanding af teori og træning.  
Der tages udgangspunkt i at komme fra læring 
til handling. Du har en coachpartner under 
certificeringen. For at flytte teorien fra træ-
ningslokalet til praksis skal du selv gennemfø-
re to coachingforløb som en del af certificerin-
gen. 
Du bliver afslutningsvis testet i dine evner som 
coachende leder.  
 

Gør en forskel for dit team! 
  
 
Investering kr. 19.500,- 
Inklusiv forplejning, men ekskl. moms 

 

80 % af din succes kommer fra 20 % af 
dine aktiviteter.  
Er det de rigtige ting du gør? 

 

 

”Du dømmer dig selv på dine intentioner. 
MEN andre dømmer dig på dine handlin-
ger” 

 


